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SINEBRYCHOFFIN KESTAVAN
KEHITYKSEN RAPORTOINTI

Sinebrychoff on raportoinut kestdvén
kehityksen tydstédn vuodesta 2009 l&htien.
Vuodesta 2017 l@htien raportointi on
noudattanut Carlsberg-konsernin kest&van
kehityksen ohjelman Yhdessd kohti

nollaa rakennetta.

Vuoden 2019 raporttimme linkittdad
Sinebrychoffin Yhdessd kohti nollaa -tyén
Carlsberg-konsernin kansainvdlisiin tavoitteisiin
ja kertoo keskeisimmistd toimenpiteistdmme ja
tuloksistamme tavoitteiden saavuttamiseksi.

Raportin alussa Carlsbergin p&djohtaja ja
Sinebrychoffin toimitusjohtaja kuvaavat
vuoden keskeisid@ saavutuksia kestévan
kehityksen tydssd. Toisessa osiossa kerromme
Sinebrychoffin toimenpiteistd ja tuloksista ja
peilaamme niitd vuosien 2022 ja 2030 Yhdessd
kohti nollaa -tavoitteisiin.

sinebrychofffi @sinebrychoff1819
@Sinebrychoff Sinebrychoff
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KUMPPANUUKSILLA

KOHTI NOLLAA

‘ ‘ Kukaan ei pysty

ratkaisemaan globaaleja
haasteita yksin. Yhdessd
kumppaneiden kanssa
edistymme nopeammin ja
saamme aikaan muutoksia,
jotka eivdt muuten olisi
mahdollisia.

Cees 't Hart,
Padjohtaja, Carlsberg Group

TOGETHER
TOWARDS
ZERO

Teemme Carlsbergilla toitd
paremman nykypdivén ja huo-
misen puolesta. Valmistamme
ja markkinoimme laatuoluita,
joita asiakkaamme arvostavat
ja jotka varmistavat liike-
toimintamme menestyksen.
Samalla rakennamme parem-
paa tulevaisuutta kestdvdn
kehityksen ohjelmallamme
Yhdessé kohti nollaa.

“Yhdessd@” on moniulotteinen ja
merkityksellinen termi. Carlsberg-
konsernin menestys on sidoksis-

sa kumppaneihin, kuluttajiin ja
ympdristoon, josta olemme kaikki
riippuvaisia. Yhdessd etenemme
nopeammin ja saamme aikaan
muutoksia, jotka eiv@t olisi saavutet-
tavissa muulla tavoin.

Carlsberg saavutti erinomaisen
taloudellisen tuloksen vuonna 2019,
mikd mahdollistaa investoinnit tek-
nologiaan, innovaatioihin ja tehok-
kuuden parantamiseen - toimen-
piteisiin, jotka ovat valttdmattdmia
kestdvadn kehityksen tavoitteidemme
saavuttamiseksi. Allekirjoitimme
Madridin COP25-ilmastokokouksen
yhteydessd joulukuussa Business
Ambition for 1.5°C -sitoumuksen,
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joka on linjassa ilmastonmuutoksen
vastaisen tydmme kanssa. Sitoumus
tukee tybétdmme tieteeseen perustu-
vien ilmastotavoitteidemme (Science
Based Targets) saavuttamiseksi.

Ilmastonmuutoksen vastainen tyém-
me on tuottanut tulosta. Konser-
nimme suhteelliset panimokohtaiset
hiilidioksidip&&stot véhenivat 13 % ja
uusiutuvien energial@hteiden kdyttd
kasvoi 56 %. Suhteellinen veden ku-
lutus véheni kolmella prosentilla ja
on nyt 3 litraa/tuotettu juomalitra.
Esittelimme markkinoille uusia
kest@vampid pakkausratkaisuja,
kuten puukuitupohjaisen Green
Fibre Bottlen prototyypit.

Olemme sitoutuneita edistdmadn
vastuullisia juomatapoja. Vaikka
emme pystyk&dn kontrolloimaan
sitd, miten kuluttajat kéyttavat tuot-
teitamme, voimme tehdd vastuul-
liset valinnat entistd helpommiksi
lisd@malld alkoholittomien oluiden
saatavuutta ja ndkyvyyttd ja tarjoa-
malla kuluttajille riittdvésti tietoa
vastuullisten valintojen pohjaksi.

Olen erittdin tyytyvdinen tydturval-
lisuuskulttuurimme vahvistumiseen.
Ty6tapaturmat véhenivat konsernis-

sa 15 %, mikd on osoitus siitd, mitd
pitkdjanteiselld, tinkimattomalla
tyoUa turvallisuuden ja hyvinvoinnin
eteen voidaan saavuttaa. Mutta
emme lopeta tdhdn, vaan jatkamme
tyétdmme konsernin Life Saving
Rules -ohjelman mukaisesti.

Lopuksi tulos, josta olemme erityi-
sen iloisia: viimeisimman henkildsto-
tutkimuksemme mukaan yli 90 %
tydntekijoistdmme kokee tydsken-
telev@insd sosiaalisesti ja ympdristdn
kannalta vastuullisesti toimivassa
yhtidssa. Olemme siis oikeilla jaljilld,
mutta viel&@ on tyoétd jaljelld NOLLA
-tavoitteidemme saavuttamiseksi.

Cees ‘t Hart
Padjohtaja, Carlsberg Group



SINEBRYCHOFFIN

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

KOHTI KESTAVAMPAA TULEVAISUUTTA
- MYOS JUHLAVUODEN JALKEEN

Sinebrychoff tdytti viime
vuonna 200 vuotta. Juhla-
vuotemme teema oli Kdymme
parempaan huomiseen.

Vuosi sitten oli 200-juhlalvuotemme
téydessd vauhdissa. Starttasimme
sen leikkisdsti teetattdmalld perus-
tajastamme Nikolai Sinebrychoffista
rdsyherran viestim&adn kierrétyksen
tdrkeyttd ja kestdvdn kehityksen
ohjelmaamme Yhdessé kohti nollaa.

Nollista tdrkein on hiilidioksidipdds-
téjen véhentdminen niin omassa
tuotantolaitoksessamme Keravalla
kuin juomien koko arvoketjussa.
Keravalla menimme hyvén matkaa
eteenpdin alittaen jopa tason, jonka
olimme asettaneet itsellemme
vuodeksi 2022. Tdmd&n mahdollisti
tehostunut ldmmon talteenotto.
Matka nollapddstoiseksi panimok-
si jatkuu, ja uskon meid@n olevan
maalissa hyvissd ajoin ennen vuotta
2030. Sen eteen teemme tyotd
yhdessd Keravan Energian kanssa,
jolta hankimme prosessildmpdmme.

Arvoketjussa pakkausten osuus hiili-
dioksidipddstoistd on suuri. Aloitim-
me syksylld oman muovitiekartan
laatimisen. Se kdynnistyi nykyti-
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la-analyysilla eli selvitdmme entistd
tarkemmin, miten muovin kdytto ja
siit@ aiheutuvat hiilidioksidipddstot
jakautuvat tuotteidemme ja proses-
siemme kesken. Analyysin jalkeen
laadimme toimenpidesuunnitelman
muovin kdytdn véhentdmiselle.
Tavoitteenamme on saada muovi-
tiekartta valmiiksi vield@ kesd@dn 2020
mennessad.

Vedenkdytdssé meilld on kunnian-
himoiset tavoitteet. Niihin pddse-
miseksi on tdrkedd, ettd perusasiat,
kuten mittaaminen, ovat kunnossa.
Perustimme erityisen asiantunti-
jaryhmdan koordinoimaan veden
kdytodn seurantaa ja valmistelemaan
s@dstotoimenpiteitd. Tuotimme
vesitaseen eli kartoitimme veden
kayttékohteet panimollamme
sddstokohteiden tunnistamiseksi.
Kartoituksen tuloksena sddstépo-
tentiaalia on laitteiden pesuissa

ja huuhteluissa eli vesitase auttaa
meitd kohdistamaan toimenpiteet
mahdollisimman tehokkaasti.

Tyobturvallisuudessa saavutimme
hyvid tuloksia turvallisuusha-
vaintojen osalta. Mitd enemman
niitd tehdddn, sen turvallisempi on
tyopaikkamme. Toisaalta otimme

fokukseemme myds liikenneturvalli-
suuden, mikd edistdd ennen kaikkea
kentdlld myynnissa ja laitepalve-
lussa toimivien tyontekijoidemme
tyoturvallisuutta.

Lahjoitustoiminta on osa yhtiomme
Sinebrychoff-suvulta saamaa perin-
t6d. Rahallisten lahjoitusten lisgiksi
jarjestimme yhteistydssd Aseman
Lapset ry:n kanssa nuorille suunnatun
T-paita-suunnittelukilpailun. ltdmeren
suojelun puolesta puhuimme sponso-
roidessamme 6mR-luokan purjevenei-
den maailmanmestaruuskisoja. Yh-
teistydkumppanina téssd oli Baltic Sea
Action Group, jonka kanssa jatkamme
yhteistydtd myds tulevina vuosina.

Sinebrychoffin 200-vuotispdivan
yhteydessa julkaisimme yhtién pa-
nimomestareita koskevan julkaisun
Intohimona olut, jonka on tehnyt
toimittaja Jussi Rokka. Kyse ei ole
vain 35 panimomestarin tarinasta,
vaan koko Sinebrychoffin historiasta,
joka alkoi Helsingin Hietalahdesta ja
on vienyt meiddt osaksi kansainvd-
listd konsernia ja yha globaalimpaa
toimintaympdristod.

Anders Frydenlund
Toimitusjohtaja, Sinebrychoff


https://intohimonaolut.fi/

KESTAVA LIIKETOIMINTA
KANNATTAA

Carlsbergin nidkemyksen mukaan kestdvyys
ja kannattavuus kulkevat kdsi kéidessé.
Konsernin tavoitteena on luoda kestévdd
kasvua yhdistamadilld taloudellinen ja
kestévad kehitystd tukeva suorituskyky.

Olemme koonneet tdlle sivulle keskeisic

Sinebrychoffin tuloksia vuodelta 2019. /‘\
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6,5% 2,36L 22% 43%

vdhennys suhteellisissa veden kulutus pysynyt kasvu alkoholittomien vdhennys tapaturma-
hiilidioksidipddstoissd alhaisella tasolla oluiden myynnissa taajuudessa (LTAR)
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YHDESSA

KOHTI NOLLAA

Tyo6skentelemme Carlsbergilla
paremman huomisen ja tule-
vaisuuden puolesta. Olemme
sitoutuneita valmistamaan
laatuoluita tdmdn pdivdn
markkinoille ja samalla ratkai-
semaan globaaleja haasteita
paremman tulevaisuuden
varmistamiseksi.

Kestdvadn kehityksen ohjelma Yhdessd
kohti nollaa on Carlsbergin vastaus
globaaleihin ilmastonmuutosta,
vesiniukkuutta ja terveyttd koskeviin
haasteisiin. Ohjelma koostuu neljds-
té teemasta: Nolla hiilijalanjélked,
Nolla vesihukkaa, Nolla vastuutonta

juomista ja Nolla ty6tapaturmaa.
Jokaiselle teemalle on asetettu kun-
nianhimoiset, mitattavat tavoitteet.

MUKANA RATKAISEMASSA
GLOBAALEJA HAASTEITA
Valtioiden, yritysten ja yksildiden on
kiihdytettdvd toimenpiteitddn ilmas-
tonmuutoksen torjunnassa. Carlsberg
on tunnistanut roolinsa ja aikoo olla
osa ratkaisua. Olemme sitoutuneita
vuonna 2017 asettamiimme tieteeseen
perustuviin ilmastotavoitteisiin, jotka
ovat linjassa Pariisin ilmastosopimuk-
sen kunnianhimoisemman tavoitteen
kanssa: ilmaston [@Gmpeneminen
rajoitetaan 1,5 Celsius-asteeseen.

CARLSBERGIN STRATEGIA, SAIL™22

TARKOITUKSEMME

Joidenkin tdytyy etsid kauan
l6ytddkseen tarkoituksensa.
Meille se on aina ollut olemassa.
Pyrimme t&ydellisyyteen joka
pdivd. Haluamme aina tehdd
parempia oluita. Oluita, jotka
ovat mukana ihmisid yhdistdvissa
hetkissd. Emme tyydy valittdmadn
hyoétyyn silloin, kun voimme
luoda parempaa tulevaisuutta
meille kaikille.

Ilmastonmuutos rasittaa jo valmiiksi
kuormittuneita vesist6jd. Vesi on
kriittinen voimavara ekosystee-
mien hyvinvoinnille ja maapallon
kasvavalle véestolle. Se on myds
elintdrked raaka-aine oluen valmis-
tuksessa. Carlsberg aikoo puolittaa
panimojensa yhteenlasketun veden-
kdytodn vuoteen 2030 mennessd ver-
rattuna vuoteen 2015. Teemme myds
yhteisty6td vesivarantojen turvaami-
seksi korkean vesiriskin alueilla.

Vastuuton alkoholin kdyttd lisad
ihmisten terveysriskejd. Edistdmme
vastuullista alkoholikulttuuria lisaa-
mallé alkoholittomien oluiden tar-
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jontaa ja jakamalla kuluttajille tietoa
vastuullisten valintojen pohjaksi.
Tavoitteita tukee yhteistyémme
viranomaisten ja kansalaisyhteiskun-
nan toimijoiden kanssa.

Tyémme globaalien haasteiden rat-
kaisemiseksi edellyttdd, ettd tydnte-
kijoilldmme on turvalliset tyésken-
telyolosuhteet. Jokaisen pitdd voida
lghted aamulla tdihin tietden, ettd
hdn palaa kotiin terveend. Olemme
sitoutuneita edistdmd&adn turvallista
yrityskulttuuria ja tavoittelemaan
tapaturmista vapaita tydpaikkoja
panimoillamme, toimistoissamme
sekd myyntitehtdvissa.

TAVOITTEEMME

Haluamme olla menestyvd,
ammattitaitoinen ja houkutteleva
yhtid. Menestyvd luomalla
kestdvad, orgaanista kasvua;
ammattitaitoinen asiakkaidemme
halutuimpana kumppaning; ja
houkutteleva lisGarvon tuottajana
osakkeenomistaijille, tydntekijoille

ja yhteiskunnalle.

KUMPPANUUKSILLA

KOHTI TAVOITTEITA

YK:n Kestévan kehityksen tavoitteet
muodostavat pohjan hyvinvoivan,
kest@van maailman rakentamiselle.
Carlsberg on linkittédnyt omat ta-
voitteensa niihin YK:n tavoitteisiin,
joihin meilld on parhaat mahdolli-
suudet vaikuttaa. Kumppanuudet
ovat avainasemassa tyéssdmme
tavoitteiden eteen.

PAINOPISTEEMME

SAIL22-painopisteet on
ryhmitelty seuraavan neljdn
teeman alle: Ytimen vahvista-
minen; Kasvun varmistaminen;
Voittajakulttuurin luominen.
N&m@ tukevat neljénnen
painopisteen toteutumista:
Tuotamme arvoa osakkeen-
omistajille ja yhteiskunnalle.



KESKITYMME OLENNAISEEN
Yhdessd kohti nollaa -ohjelman
taustalla on kattava sidosryhma-
vuoropuhelu eri alojen asiantunti-
joiden kanssa. Sitd pohjustettiin
muyds olennaisuusarviolla, joka
toteutettiin yhteistydssd Business
for Social Responsibility -jérjestdn
kanssa vuonna 2016. Vuoropuhelu ja
arvio auttoivat meitd tunnistamaan
térkeimmat kestévén kehityksen
ndkékulmat, riskit ja vaikutukset.
Pdivitdmme arvion vuoden 2020 ai-
kana, jotta voimme huomioida Task
Force for Climate Related Financial
Disclosures (TCFD) -aloitteen ja
kansainvdlisen ilmastopaneelin
(Intergovernmental Panel on Climate
Change, IPCC) viimeisimmdt raportit.

UUDISTUMISKYKYISEN
LIIKETOIMINNAN
VARMISTAMINEN
Carlsberg-konsernin strategia,
SAIL22, mddrittelee strategiset
painopisteemme, joiden avulla
varmistamme kasvumme myds
tulevaisuudessa.

Yhdessd kohti nollaa -ohjelma on
yksi strategisista painopisteistimme,
joilla vastaamme globaaleihin haas-
teisiin samalla kun kasvatamme
liiketoimintamme resilienssid. Liike-
toimintamme menestys mahdollistaa
investoinnit viimeisimpddn teknolo-
giaan ja innovaatioihin, jotka vievat
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YHDESSA KOHTI YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEITA

VTION

N

VYIRHISIA

CARLSBERGILLE KESKEISET TAVOITTEET *

3.5 Tehostaa pdihteiden, mukaan lukien
huumeiden ja alkoholin, v&arinkdytén
ehkdisemistd ja hoitoa.

3.6 Puolittaa vuoteen 2020 mennessd
maailmanlaajuisten liilkenneonnetto-
muuksista johtuvien kuolemien ja
vammojen madrd.

6.4 Lisdtd vuoteen 2030 mennessd
merkittdvasti vedenkdytdn tehokkuutta
kaikilla sektoreilla, varmistaa kestdava
vedenotto ja makean veden riittdvyys
vesipulan ehkdisemiseksi sekd vahentdd
merkittdvdsti vesipulasta kdrsivien
maadraad.

6.5 Toteuttaa vuoteen 2030 mennessd
integroitu vesivarojen hallinta kaikilla
tasoilla esimerkiksi valtioiden vdéliselld
yhteistyolld tarpeen mukaan.

7.2 Lisatd vuoteen 2030 mennessd
uusiutuvan energian osuutta merkitté-
v@sti maailmanlaajuisessa energia-
lahteiden yhdistelmdssd.

7.3 Tuplata vuoteen 2030 mennessd
energiatehokkuuden maailmanlaajuinen
parantumisvauhti.

8.8 Suojata tydeldman oikeuksia

ja taata turvallinen tyéympdristd
kaikille tyéntekijoille, mukaan lukien
siirtotyoldisille, erityisesti naisille ja
epdvarmassa tydsuhteessa oleville.

12.2 Saavuttaa vuoteen 2030 mennessd
luonnonvarojen kestdvd ja tehokas kaytto.

12.5 Véhentdd vuoteen 2030 mennessd
merkittdvdsti jatteiden syntymistd
ennaltaehkdisyn, kierrdtyksen ja
uudelleenkdytdn keinoin.

/ﬁglsnw O
TYOIATALOUS

12.6 Kannustaa erityisesti suuria ja kan-
sainvdlisid yhtiditd ottamaan kdyttéon
kestdvat kaytannot ja sisallyttdmadn
kestdvad kehitystd koskevat yritys-
vastuutiedot raportointiinsa.

12.9 Tukea kehitysmaita tieteellisten
ja teknologisten valmiuksiensa
vahvistamisessa, jotta ne voivat
siirtyd kestdvampiin kulutus- ja
tuotantotapoihin.

13.1 Parantaa kaikkien maiden kykyd
sopeutua ilmastoon liittyviin riski-
tekijoihin ja luonnonkatastrofeihin.

13.3 Parantaa ilmastonmuutoksen
hidastamiseen, sopeutumiseen, vai-
kutusten lievittdmiseen ja ennakko-
varoituksiin liittyvad koulutusta, tie-
tdmuyksen lisd&mistd sekd kansalaisten
ja instituutioiden valmiuksia.

17 YHTEISTYOJA -
KUMPPANUUS

17.16 Tehostaa kest&vdn kehityksen
globaalia kumppanuutta ja tédydentdd
sitd useiden sidosryhmien kumppa-
nuuksilla, jotka jalkauttavat ja jakavat
tietoja, asiantuntemusta, teknologiaa ja
rahoitusresursseja kestévan kehityksen
tavoitteiden tueksi kaikissa maissa,
erityisesti kehitysmaissa.

17.17 Kannustaa ja edistdd tehokkaita
julkisia, julkisen ja yksityisen sektorin
sekd kansalaisyhteiskunnan vélisid
kumppanuuksia niiden oman asian-
tuntemuksen ja resursointistrategioiden
pohjalta.

* Suomenkielisten tavoitteiden madritelmdt:
kestavakehitys fi



meitd kohti kestdvdn kehityksen
tavoitteita. Tdmad puolestaan auttaa
meitd kasvattamaan menestyvaa
liiketoimintaa.

Carlsbergilld on pitkd historia
innovoinnissa ja tutkimuksessa.

VAHVA HALLINTO TUKEE
VASTUULLISUUSTYOTA
Carlsbergin vastuullisuustyd on
juurrutettu l&pi koko organisaation.
Yhdessd kohti nollaa -ohjelman
omistaa yhtién johtoryhmd, jota tu-
kevat Supervisory Board ja lukuisat
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Néiden keskuksena toimii Carlsberg
Research Laboratory Kédpenhami-
nassa. Talla hetkelld esimerkiksi
Carlsbergin Nuorten tutkijoiden
yhteisd, ryhmd vditelleitd tutkijoita,
keskittyy kehittdmadn teknologiaa
ja ratkaisuja erityisesti ilmasto- ja
vesiniukkuushaasteisimme. Vuonna
2019 ryhma tutki ja kartoitti mah-
dollisuuksia panimoiden prosessilait-
teistojen pesujen vedenkulutuksen
pienent@miseksi sekd energiankulu-
tuksen v@hent&miseksi panimoissa.

valiokunnat. Johtoryhmd seuraa
kest@van kehityksen tavoitteiden
edistymistd neljdnnesvuosittain.
Kestdvan kehityksen tavoitteet
ovat mukana johdon palkitsemis-
ohjelmassa.

Jokaisessa Carlsbergin tytaryhtidssa
on yritysvastuuvaltuutettu, CSR
Champion. Sinebrychoffilla tdmé&
tehtdvd on viestintd- ja vastuulli-
suusjohtajalla, joka on yhtion
johtoryhman jésen. Han koordinoi
vastuullisuustoimenpiteitd, kehittdd
vastuullisuutta yhteistydssa toimin-
tojen kanssa ja raportoi tuloksista
Carlsberg-konsernille.

Carlsbergin Nuorten tutkijoiden
yhteisd kehittdd ratkaisuja,
jotka auttavat konsernia
saavuttaamaan kestdvan
kehityksen tavoitteensa.
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Hankinta Valmistus & pullotus Jakelu Asiakkaat Kuluttajat

korkealaatuiset laadukkaita juomia tuotteidemme eri kokoiset konsernin valmistamia oluita

raaka-aineet lantisessd ja itdisessd toimittaminen paikasta pdivittdistavarakaupat ja muita juomia nautitaan

Euroopassa sekd Aasiassa A paikkaan B laivoilla, ja ravintolat yli 100 maassa

junilla ja jakeluautoilla



Sinebrychoff on valmistanut ja myynyt Coe
-yhtién juomat Suomessa vuodesta 1999 al
Yhteisty6 kattaa myés pakkauskehitystyon

"Coca-Colan kaikkien juomien puolen litran
juomapulloissa 50 % materiaalista on Kierrc
elintarviketasoista muovia. Isommissa 1,5 lit
pulloissa on kdytetty 25 % kierratysmuovia
Johanna Siirilé (vas.), joka vastaa Sinebryc
pakkauskehitystyosta.

"Coca-Colan World Without Waste -strateg
pakkausten kierratettévyys ja kierratys ova
keskeisid keinoja pakkausjétteen vahentam
Osana tata tyota puolen litran Bonagqua-pu
ovat sataprosenttisesti kierratysmuovista
valmistettuja maalis-huhtikuusta 2020 alka
kertoo Théa Natri, joka vastaa Coca-Cola
yhteiskuntasuhteista ja viestinndsta.
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Carlsberg tdhtdd hiilidioksidin
nollapddstoihin panimoillaan
vuoteen 2030 mennessd.
Panimotuotteiden arvoketjun
osalta tavoitteena on

30 prosentin pddstévdhe-
nemd verrattuna ldhtétaso-
vuoteen 2015. Saavutamme
tavoitteemme vain tekemdlld
yhteisty6td muiden arvoketjun
toimijoiden kanssa.

Ilmastonmuutoksen vaikutukset
ovat jo ndhtavilld ympdrilldmme.
Lampdtilan nousun jatkuessa maa-
perd heikkenee ja kuumat, kuivat
sddjaksot sekd voimakkaat sateet

yleistyvdat. Viljelykasvien satondky-
mdt huononevat, ruokaturva heikke-
nee ja hintojen heilahtelu lisédntyy.
Taman vuoksi Carlsbergin tieteeseen
perustuvat pddstévihenemdatavoit-
teet on asetettu Pariisin ilmasto-
sopimuksen kunnianhimoisemman
tavoitteen mukaisiksi: ilmaston lGam-
peneminen pyritddn rajoittamaan
1,5 Celsius-asteeseen.

LisG@tdkseen ilmastotydnsd johdon-
mukaisuutta ja mitattavuutta
Carlsberg raportoi tydstadn Carbon
Disclosure Projectille (CDP) ja
saavutti vuoden 2019 raportoinnissa
tason B.

KONSERNIN KONSERNIN
TAVOITTEET 2030 TAVOITTEET 2022
. o,
(0] 50 % 15%
ENERGIATUOTANNON PIENEMMAT PIENEMPI
HIILIDIOKSIDIPAASTOT ENERGIATUOTANNON  HIILIJALANJALKI
PANIMOLLA HIILIDIOKSIDIPAASTOT PANIMOTUOTTEIDEN
PANIMOLLA ARVOKETJUSSA
30 % 100 % 100 %
PIENEMPI o o
HIILIJALANJALKI SAHKOSTA KYLMALAITTEISTOT,
PANIMOTUOTTEIDEN UUSIUTUVISTA JOIDEN HIILIJALAN-
ARVOKETJUSSA ENERGIALAHTEISTA JALKI ON PIENI
(BEER-IN-HAND)
LOPETAMME HIILEN YHTEISTYO
KAYTON PANIMOILLA 30 KUMPPANIN
KANSSA YHTEISEN
HIILIJALANJALJEN
PIENENTAMISEKSI

4 \
13 iumasToTeKoiA

Carlsberg on linkittényt
tavoitteensa YK:n kestavén
kehityksen tavoitteisiin.
Lue lisdd sivulta 7.
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30%

Olemme Carlsbergilla saavuttaneet
globaalisti 30 prosentin vihenemdn
suhteellisissa hiilidioksidipddstoissa.
Kdyttdmdmme sdhko oli 59-prosent-
tisesti uusiutuvaa vuonna 2019.

—
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Konsernissa
on viisi hiili-
neutraalia
panimoa.
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HIILIDIOKSIDIPAASTOJEN VAHENTAMINEN

SINEBRYCHOFFIN PANIMOLLA

Vuonna 2019 sekd lGmmon- ettd
sdhkénkulutuksemme pysyivat
edellisvuoden tasolla. Suhteelliset
hiilidioksidip&&stdmme olivat 1,58 kg
CO,/hl vuonna 2019. Vdlitavoitteem-
me vuodelle 2022 on 1,52 kg CO,/hL.
Vdlitavoitetta on kiristetty, koska
Sinebrychoff saavutti aiemman
vélitavoitteen jo vuonna 2019.

Ldmmon kulutus panimolla
2017 32,0 GWh
2018 32,7 GWh
2019 31,5 GWh

Séhkon kulutus panimolla
2017 29,9 GWh
2018 29,4 GWh
2019 29,4 GWh

SAAVUTIMME ENERGIANSAASTO-
TAVOITTEEMME ETUAJASSA
T&htGdmme entistd kestévampddan,
hiilineutraaliin panimotoimintaan te-
hostamalla energiankdyttédmme ja
siirtymdllé suunnitelmallisesti kéyt-
tdmadn vain uusiutuvaa energiaa.

Saavutimme elinkeinoeldmdn ener-
giatehokkuussopimuksen sddsto-
tavoitteemme jaksolle 2017-2025
reilusti etuajassa eli jo vuonna 2018.
Jatkoimme siitdé huolimatta tehosta-
mistoimenpiteitd myds vuonna 2019.
Toteutimme ilmanvaihdon moderni-
soinnin kolmannen vaiheen, uusimme
valaistusta ja ovipuhaltimia sekda
muutimme kylmdkompressorien
ajotapaa. Ndillg toimenpiteilld
saavutamme vuosittain 634 MWh:n
s@dstdon l@dmmoénkulutuksessa ja 662
MWh:n sddston sdhkdnkulutuksessa.

Kerdsimme kertomusvuonna ldmpo-
pumppujen avulla talteen lGmpd&

9 300 MWHh, mikd on noin 23 %
panimomme kokonaisldmmaon-
tarpeesta. Ldmp6& hyddynnetddn
kiinteistdjen ldmmityksessd ja tuo-
tantoprosessissa. Loput tarvitsemas-
tamme l@mpdenergiasta ostamme
Keravan Energialta, ja se on tuotettu
puuhakkeella, turpeella ja maa-
kaasulla. Keravan Energia selvittad
mahdollisuuksia luopua turpeen
kdytdstd vuoden 2020 loppuun
mennessad.

Parhaat kdytdnnot:

Energiatehokkuus,
kuten ldmmon-
talteenoton
tehostaminen

Energiatoimittajamme

Keravan Energia

selvittdd luopumista

turpeen kéytosta
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KEINOJA VAHENTAA
ENERGIANTUOTANNON
HIILIDIOKSIDIPAASTOJA

SINEBRYCHOFFILLA

S

Panimolla
kdytéssd parasta
saatavilla olevaa

teknologiaa /

Kédytémme
uusiutuvaa
sdhkoa

Kéaytdmme
uusiutuvaa
energiaa




SUHTEELLISET HIILIDIOKSIDIPAASTOT
(kg CO,/hl)

2,30 v

SRR 52 [ 156 {152

0

2006 2017 2018 2019 2020 2022 2030
TOTEUTUMA TAVOITE

Raportoimme kasvihuonekaasupddstot
GHG-protokollan scope 1 (suorat padstot) ja
scope 2 (epdsuorat padstét) mukaisesti.

SUHTEELLINEN ENERGIANKULUTUS

MITA TAVOITTELIMME 2019?
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TULOKSEMME 2019

TAVOITTEEMME 2020

12

(kwWh/hl) Laskettu tuotettuja juomalitroja kohden*

257

20.9 20.4 19.5

2016 2017 2018 2019
TOTEUTUMA

* Tuotetut juomalitrat =
Sinebrychoffin panimolta l@hteneet litrat

Vuoden 2020 suhteellisen energiakulutuksemme
tavoite on 19,9 kWh per tuotettu hehtolitra.

Jatkamme prosessien optimointia
energiatehokkuuden lisd&dmiseksi.

Jatkoimme prosessien optimointia:
toteutimme ilmanvaihdon modernisoinnin
kolmannen vaiheen, uusimme valaistusta ja
ovipuhaltimia sekd muutimme kylma-
kompressorien ajotapaa.

Jatkamme prosessien optimointia energia- ja
vesitehokkuuden lisddmiseksi. Tehostamme
entisestddn l@dmmon talteenottoa.

Hiilidioksidiomavaraisuutemme on 53 %.

Hiilidioksidiomavaraisuutemme oli 49 %.

Hiilidioksidiomavaraisuutemme on 50 %.

Selvitystydmme energiankdytdn osalta
hiilivapaan panimon aikaansaamiseksi jatkuvat.

Selvitystydmme energiank&ytdn osalta
hiilivapaan panimon aikaansaamiseksi
jatkuivat.

Tdhta@Gmme mahdollisimman vahdhiilisten
energiald@hteiden kéyttéon.

Vaéhenndmme pakkausmateriaaleja noin sadalla
tonnilla sekd pilotoimme kierrdtettyd muovia ja
sokeripohjaista muovia sisdltdvad Rethink-
materiaalia kutistemuovikddreissa.

Aloitimme Sinebrychoffin muovitiekartan
laatimisen sekd jatkoimme pakkauskehitys-
tyotd: ohensimme alumiinitélkkejd, testa-
simme 100-prosenttisesta kierrdtetystd
materiaalista valmistettua kutistemuovia
ja kevensimme pakkauspreformeja.

| | (] (]| (]

Sinebrychoffin muovitiekartta valmistuu.
Lisa&mme kierrdtysmateriaaleja pakkauksissa,
kuten kddreissd ja PET-pulloissa, kevenndmme
preformeja ja ohennamme kiristekalvoja.
Otamme kdayttdon 100-prosenttisesta kierrdtys-
materiaalista valmistetun kutistemuovin.

Saavutettu

Saavutettu Q Ei
tdysin

osittain saavutettu




HIILIDIOKSIDIPAASTOJEN VAHENTAMINEN
JUOMIEN ARVOKETJUSSA

MALTAAN JA SOKERIN HIILIJALAN-
JALJEN PIENENTAMINEN
Maanviljelyn sekd maltaan ja
sokerin valmistuksen yhteenlaskettu
osuus arvoketjumme hiilijalanjdljestd
on 35 %. Teemme yhteistyodtd véha-
hiilisemmadn viljelyn ja valmistuksen
edistdmiseksi maltaan ja sokerin
toimittajiemme Viking Malt Oy:n ja
Suomen Sokeri Oy:n kanssa.

OHRAN VILJELYN YMPABIST@-
VAIKUTUSTEN PIENENTAMINEN
Sinebrychoff ostaa ohramaltaan
Viking Maltilta, jolla on sopimussuh-
de maanviljelijéihin. Kaikki kéyttd-
mé&mme ohramallas on kotimaista.
Ohran viljely muodostaa merkittd-
v@n osan oluen arvoketjun ympa-
ristdvaikutuksista johtaen erityisesti
veden rehevditymiseen. Viking Malt

on sitoutunut véhentdmadn ohran

viljelyn ympdristdkuormitusta osana
vuodet 2019-2021 kattavaa uutta

Baltic Sea Action Group -jdrjestélle
(BSAQ) tekemddnsd ItGmeri-sitou-
musta.

Sitoumuksen myo6td Viking Malt on
osallistunut projektiin, jossa etsittiin
energiansddstomahdollisuuksia

SINEBRYCHOFFIN TUOTTEIDEN HIILIJALANJALKI

Sinebrychoffin valmistamien tuotteiden arvoketjun
hiilidioksidipddstéjen jakauma perustuu vuoden
2015 lukuihin. Pddstojen osuudet arvoketjun eri
vaiheissa poikkeavat aiemmin esitetystd, koska

Maanviljelys
Raaka-aineiden, kuten
ohran ja sokerin, viljely

Maltaan ja
sokerin valmistus
Mallastus, jyvien

vuoden 2020 aikana.

Juomien valmistus

kdsittely ja sokerin
valmistus

Juomien valmistusprosessit

laskentametodia on tarkennettu. Carlsberg teettdd
uudet, koko konsernia ja konserniyhtiditd koskevat
laskelmat pdivitettyjen pddstotietojen pohjalta
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kdyttdmalld Lajikkeita, joilla on
alhainen kosteusvaatimus. Projek-
tissa kehitet&dn myos uusia, eko-
tehokkaampia mallasohralajikkeita
yhdessa viljelijdiden ja panimoiden
kanssa. Uusien lajikkeiden tavoittee-
na on kasvattaa oluen arvoketjun
energiatehokkuutta ohran viljelyn ja
mallastuksen osalta.

Viking Maltin sopimusviljelij6ité on
mukana Baltic Sea Action Groupin
koordinoimissa Carbon Action -koulu-
tuksissa. Lisdksi yhtié auttaa Carbon
Action -tutkimustiimié viljelem&adn
regeneratiivisen eli uudistavan viljelyn
koepeltoja mallasohraksi, jotka Viking
Malt koemallastaa. Tavoitteena on,
ettd& vuoden 2021 Jouluoluen ohra
tulee Carbon Action -viljelijdn tilalta.

12%

Jakelu

Valmiiden tuotteiden
jakelu panimoiltamme
ja varastoiltamme

Pakkaukset
Pakkausmateriaalien
tuotanto ja kierratys

Kylmadlaitteet
Juomien viilentd-
minen ravintoloissa
ja kaupoissa

Sinebrychoffin tuotteiden koko arvoketjun hiilijalanjdlki on 3,3 kg CO,e/1000 litraa (2015).
Raportoimme kasvihuonekaasupddstét GHG-protokollan scope 1ja scope 2 mukaisesti.



Viking Malt -konsernin hiilidioksidi-
pddstdévahenemdtavoitteet vuoteen
2025 mennessd ovat (vertailuvuosi
2018):

Yrityksen oman toiminnan pddstot
(scope 1): 50 % (korkeintaan 20 kg
CO,e/mallastonni)

Ostoenergian padstoét (scope 2):
25 % (korkeintaan 32 kg CO,e/mallas-
tonni)

Ladmmontuotannon tavoitteena on
olla 70-prosenttisesti fossiilivapaata
vuoteen 2025 mennessa.

SOKERIN VILJELYN JA
VALMISTUKSEN YMPARISTO-
VAIKUTUSTEN PIENENTAMINEN
Sokerin toimittajamme Suomen
Sokeri Oy on osa saksalaista Nord-
zucker-konsernia. Vuonna 2019
hankkimastamme nestesokerista

25 % oli valmistettu Suomessa viljel-
lyist& juurikkaista ja loput Saksassa.

Nordzucker tavoittelee entistd
pienempdd hiilijalanjélked sokerin-
valmistusprosessissaan. Konsernin
tavoitteena on pienentdd valmistus-
prosessin hiilidioksidip&dstojd 67 %
vuoteen 2020 mennessd verrattuna
vuoteen 1990. Vuoden 2020 tavoite
on 359 kg CO,-padstdjd tuotettua
sokeritonnia kohti. Vuonna 2018
padstét olivat 396 kg/tuotettu
sokeritonni.
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KIERRATETTYA MUOVIA JO KAIKISSA JUOMAPULLOISSA

0,5 LITRAN PULLOT

50 %
- kierrdtettyd
muovia

VAN

50 %

uutta muovia

>

OPTIMOIMME PAKKAUKSIA
Pakkausten valmistuksen ja kierr@-
tyksen osuus Sinebrychoffin juomien
arvoketjun hiilidioksidip&dstoista

on 33 %.

Vuonna 2019 k&ytimme pakkaus-

materiaaleja yhteensd 16 500 tonnia,

ja md&drd jakaantui materiaaleittain
seuraavasti (luvut tonnia):

Metalli 7000
Muovi 4300
Lasi 2300

Pahvi ja puu 2900

Vuonna 2018 kdytimme pakkaus-
materiaaleja yhteensd 15 100 tonnia,
ja nousua oli jokaisessa pakkaus-
kategoriassa. Nousu johtui tuotanto-
mddrien kasvusta.

COCA-COLA JA
COCA-COLA ZERO SUGAR
0,5 LITRAN PULLOT

N

50 %
kierrdtettyd
muovia

50 %

> uutta muovia, josta
70 % 6ljypohjaista
30 % kasvipohjaista

bottle J

Pakkausmateriaalit sitovat luonnon-
varoja, joten mité vihemman mate-
riaalia tarvitaan, sen pienempi hiili-
jalanjdlki pakkauksella on. Kun muu-
toksia tehd@dn suurten volyymien
tuotteissa, pienillékin innovaatioilla
on suuri merkitys. Sinebrychoff jat-
koi Coca-Cola-juomien pakkaamista
pulloihin, joiden kaulaosaa lyhennet-
tiin vuoden 2017 lokakuussa neljalla
millilld. Samalla korkit kevenivat
hieman. Naillé toimenpiteilld vahen-
nettiin muovin m&aréd vuonna 2018
noin 490 000 kiloa. Tadman jdlkeen
kdytdssdmme on ollut ainoastaan
lyhytkaulainen pullo eikd endd ole
mielekdstd laskea vuotuisia sGastojd.

Muovisten juomapullojen hiilijalan-
jélked voidaan pienentd@ materiaali-
valinnoilla. Tastd syystd Coca-Cola-

1,5 LITRAN PULLOT

25 %
kierrdtettyd
muovia

?5 %

uutta muovia

.

pulloissa kdytetddn kierrétettyd
muovia ja biopohjaista muovia.
Kierrdtetyilld PET-pulloilla on pie-
nempi hiilijalanjélki kuin vastaavan
kokoisilla lasi- tai alumiinipakkauk-
silla. Muovin kierrdtysteknologia on
kehittynyt pitkdlle ja PET-pullot ovat
Suomen kierr&tetyin muovipakkaus:
90 % pulloista kéytetddn materiaali-
na uudelleen.

Euroopan unionin tavoitteena on,
ettd vuoteen 2025 mennessd juoma-
pulloissa kdytet&dn kansallisesti

25 % kierratettyd muovia.

Coca-Colan kaikkien juomien puolen
litran juomapulloissa 50 % materiaa-
lista on kierrdtettyd elintarvike-
tasoista muovia. Isommissa 1,5 litran
pulloissa on kdytetty 25 % kierrdtys-

0,5 LITRAN BONAQUA-PULLOT

100 %

> kierrétettyd
muovia

muovia. Talla hetkelld 0,33 litran
puolloissa ei ole kierrdtettyd muovia
lainkaan. Maalis-huhtikuusta 2020
alkaen puolen litran Bonaqua-pullot
ovat sataprosenttisesti kierrétys-
muovista valmistettuja.

KierrGtetyn materiaalin madrd on
lasipulloissa 30-35 % ja tolkeissa
0-100 %.

Sinebrychoff on jo kuusi vuotta
pakannut Coca-Colan ja sen sokerit-
tomat versiot puolen litran Plant-
Bottle™ -kierrdtysmuovipulloihin.
PlantBottle on Coca-Cola Companyn
kehittémd maailman ensimmdinen
kierrdtysmuovipullo, jonka valmista-
misessa on osittain kdytetty biopoh-
jaista muovia. Pullojen hiilijalanjdtki
on pienempi, kun osa muovin valmis-



tamiseen kaytetyistd fossiilisista
raaka-aineista korvataan kasviros-
kista valmistetulla kierrdtettavallé
biopohjaisella muovilla. Sen osuus
on 15 %, minka lisdksi PlantBottle-
pulloissa on kéytetty 50 % kierratys-
muovia; loppu on uutta PET-muovia.

Vuonna 2019 testasimme moni-
pakkausten kutistemuovikddreissa
muovia, jossa noin puolet muovista
on kierré@tettyd muovia ja sokeriruo-
kopohjaista Rethink-materiaalia.
Lisdksi testasimme 100-prosenttises-
ta kierrgtetystd materiaalista valmis-
tettua kutistemuovia. Tavoitteena
on ottaa se kdyttddn osassa moni-
pakkauksia vuoden 2020 aikana.

Emme siirtyneet kevyempiin lasi-
pulloihin vuonna 2019, koska niitd ei
ollut saatavilla. Tavoitteenamme on
siirtyd kevyempien pullojen kayttdén
vuoden 2020 kev@dlld. Néin tavoitte-
lemme 47 tonnin véhennystd vuosit-
tain. Materiaalivhennys on viisi
prosenttia pulloa kohti.

Muovipullojen preformien kevennys
toteutuu vuoden 2020 maaliskuussa,
ja sillé tavoitellaan 76 tonnin sddstoja
vuosittain. Kevennys on 1,5 g/pullo.

Otimme kdyttd6n ohuemmat alumii-
nitélkit syyskuussa 2019. N&in saavu-
timme 14 tonnin alumiinisGdstot.

TAVOITTEEMME 2020

+ Sinebrychoffin muovitiekartta
valmistuu

+ Otamme kayttdéon sataprosentti-
sesta kierrétysmuovista valmiste-
tun kutistemuovin osassa moni-
pakkauksista

+ Siirrymme kevyempiin lasipulloihin
siiderin ja joidenkin oluiden osalta

+ Otamme kdyttdon kevyemmat
preformit kaikissa 0,4-0,5 litran
muovipulloissa

+ Lisé@Gmme kierrdtysmateriaalien
kdyttdd kaikissa muovipakkauk-
sissa - ensimmdisen Bonaquan
puolen litran pullot

KULJETUKSISTA AIHEUTUVIEN
PAASTOJEN VAHENTAMINEN
Jakelun osuus arvoketjumme hiili-
dioksidipddstoistd on 12 %.

Teimme Postin kanssa yhteistydsopi-
muksen terminaalikuljetuksistamme
vuonna 2016. Vuonna 2019 Posti
hoiti 37 % juomakuljetuksistamme.
Loput kuljetukset hoidettiin sopimus-
kuljetusyritysten tai asiakkaiden
toimesta. Kuljetusten hiilidioksidi-
p&dstodjd voidaan tehostaa HCT-
kuljetuksilla, jotka mahdollistavat
suurempien mddrien toimituksen
kerralla. Paikallisjakelun osalta
jakelun tehokkuutta parantaa uusi
kuormansuunnittelu- ja reittiopti-
mointijdrjestelmd. Reittioptimoinnin

ansiosta yhteen toimitukseen tar-
vittavien kilometrien madrd pieneni
13:een, kun se vuonna 2018 oli 14,03
km/toimitus.

Posti on sitoutunut vhentdmadan
hiilidioksidipddstojadn 30 % vuoteen
2020 mennessd verrattuna lahtoéta-
sovuoteen 2007. Vuoteen 2019 men-
nessd padstojd oli véhennetty 28 %
suhteessa liikevaihtoon. Ajoneuvojen
osalta véhennyksid saadaan aikaan
taloudellisilla ajotavoilla, ympa-
ristd& vahemmdn kuormittavalla
kalustolla, reittioptimoinnilla ja
kuljetuksia yhdistelemalld. Loput
pddstot nollataan osallistumalla
ilmastoprojekteihin maissa, joissa ei
ole pdadstokattoa.

Posti suosii hankinnoissaan yrityk-
sid, jotka ovat liittyneet Kuljetusalan
energiatehokkuussopimukseen ja
toteuttaneet sen mukaisia toimen-
piteitd. Kilpailutuksissa kaytetddn
pisteytystd, jossa huomioidaan
ajoneuvojen Euro-padstoluokitus.
Vuonna 2019 Postin kdyttdmastd
ajoneuvokalustosta 90 % oli Euro

6 - ja 10 % Euro 5 -padstéluokan
mukaisia. Kaikki Postin palvelut
Suomessa ovat hiilineutraaleja Posti
Green -palveluja, joista ei aiheudu
hiilidioksidip&astoja asiakkaille.
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SINEBRYCHOFFIN
MUOVITIEKARTTA
VALMISTUU VUODEN
2020 AIKANA

Kdynnistimme Sinebrychoffin muovitiekartan
laatimisen syksylld 2019. Linjauksella varmis-
tamme, ettd teemme jatkossakin tietoon pe-
rustuvia pakkausratkaisuja, joiden ympdristo-
vaikuttavuus on mahdollisimman suuri.

Muovitiekartta noudattaa Carlsberg-konsernin
muovistrategian linjauksia ja Suomen kansal-
lisen muovitiekartan periaatteita. Se tukee
Sinebrychoffin valmistamien juomien arvoket-
jun hiilidioksidipddastdjen véhentémistavoitteita.
Muovitiekartan toimenpiteillé valmistaudum-
me myo6s EU:n muovidirektiivin vaatimuksiin.

Muovitiekartta rakentuu Suomen kansallisen
muovitiekartan periaatteiden mukaisesti.
Periaatteet ovat:
+ Muovin kéytén véhentdminen
+ Muovin korvaaminen
+ Muovin kéytén valttdminen silloin,
kun se on perusteltua
+ Muovin kierrdttéminen

Muovitiekartan johtoajatuksena on vdhent&d
muovin kdyttdd aina, kun se on ympdristdn
kannalta jérkevin vaihtoehto. Tutkimme mah-
dollisuuksia entistd tehokkaampaan muovin
materiaalina kierrdttdmiseen. Muovitiekartta
valmistuu vuoden 2020 aikana.



TURVALLISET KYLMALAITTEET
Kylmadlaitteiden osuus arvoketjum-
me hiilidioksidipdadstoistd on 13 %.

Omistamme asiakkaidemme kdy-
tdssd olevat juomien kylmdlaitteet
ja huolehdimme niiden huollosta.
Vastaamme myds kylmalaitteiden
takaisin keruusta esimerkiksi laitteen
rikkouduttua ja huolehdimme, ettd
kdytdstd poistetut laitteet toimite-
taan asianmukaisesti hdvitettdvaksi
hyvdksytylle toimijalle. Huolehdim-
me myds kylmadlaitteiden tuottaja-
vastuun mukaisista velvoitteista.

Kylmadlaitteet ovat energiaintensii-
visi@ laitteita, koska ne ovat padlla
koko ajan. Niiden jadhdytys on
perinteisesti saatu aikaan fluorihiili-
vety-yhdisteilld, jotka ovat erittdin
voimakkaita kasvihuonekaasuja.

KYLMALAITEOSTOT HFC-VAPAITA

952 %| |94.9 %

89,7 % 89 %

2015 2016 2017 2018

Carlsbergin Cooling Policyn mukaan
kaikki uudet hankittavat kylmalait-
teet ovat HFC-vapaita viimeistddn
vuonna 2022. Kertomusvuonna 85 %
kylmadlaiteostoistamme oli HFC-
vapaita. Osuus oli edellisvuotta pie-
nempi, koska osaa DraughMaster-
laitteista ei ole vield@ saatavilla HFC-
vapaana. Tilanne on kuitenkin tuote-
kehityksen myo6td muuttumassa, ja
siirrymme kdyttdmadn ympdristd-
mydtdiselld kylmdaineella varus-
tettuja laitteita heti, kun niitd on
saatavissa.

85 %

2019
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TAYSIN MUOVITTOMAT

JUOMAMUKIT

Sinebrychoff on luopumassa muovisista kerta-
kdyttdmukeista. Teimme kesdlld 2019 ensim-
madiset kokeilut KotkaMillsin ISLA-kartongista
valmistetuilla tdysin muovittomilla ISLA Duo
-kupeilla. Niitd oli kéytdssd Kotkan Meripdi-
vien aikana Kotkan keskustan ravintoloissa.
Mukeja on testattu myés messuilla ja muissa
maistatustilanteissa. Kaikki DraughtMaster-
hanoista nautittavat alkoholittomat Crisp-oluet
tarjoillaan ndist& mukeista.

ISLA Duo -kuppi on biohajoava, helposti
kierrdtettdvd ja tdysin muoviton kotimainen
kuitukuppi festivaaleille ja muihin paikkoihin,
joissa lasien kdytto ei ole vaihtoehto. Kuppi
kest@d oluen ja muiden panimojuomien naut-
timisen hyvin, ja kupit voi kierrdttdd paperin-
ker@iykseen.

Muovin v@hent@minen ja vélttéminen kuuluvat
Sinebrychoffin muovitiekartan tavoitteisiin.
Muovittomat kupit ovat yksi keino tdman
tavoitteen toteuttamisessa.
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DRAUGHTMASTER-ASTIAT KERATAAN KESTAVASTI,
JATKOJALOSTUS SUUNNITTEILLA

Sinebrychoff aloitti tyhjien DraughtMaster-
PET-astioiden keruun ravintola-asiakkailtaan
lokakuussa 2018. Haluamme varmistaa, ettd
muovin kierrdtys on tehokasta ja ettd muoville
syntyy kestdvdd jatkokdyttdd. Tyhjat astiat
haetaan pois muiden tyhjien pullojen ja tolk-
kien tapaan omassa kierrdtyssdkissddn. Sakit
ker&tddn pois Sinebrychoffin jakelukumppa-
nien toimesta normaalien asiakask&yntien

yhteydessa.

Vuonna 2019 jo suurin osa astiavolyymista
palautui keruun avulla Sinebrychoffin kautta
kierrdtykseen. Kierrdtysaste nousee koko ajan.
Ta&man lisdksi asiakkaillamme on mahdollisuus

kdytt&d omia muovinkierrdtysprosessejaan.
Astioiden keruu on ELY-keskuksen hyvidksyma
prosessi.

Panimolle palautuneet astiat puristetaan paa-
laimella pieneen kokoon, jotta jatkokdsittelyn
ja kuljetusten ympdristévaikutukset olisivat
mahdollisimman pienid. Vuoden 2020 ensim-
madiselld puoliskolla otetaan kayttéon entistd
tehokkaampi paalain, joka pystyy puristamaan
kuution kokoiseen paaliin jopa yli tuhat astiaa.

Vuonna 2019 aloitimme selvityksen Draught-
Master-astioiden muovin jatkojalostusvaihto-
ehdoista. Neuvotteluja on kdyty suomalaisten

alan toimijoiden kanssa. Tavoitteenamme on
prosessi, jossa tyhjistd astioista syntyy uusia
tuotteita polttamisen sijaan. Olemme testanneet
materiaalin kierrdtettdvyyttd ja uudelleenkdyt-
témahdollisuuksia. Valmiit paalit varastoidaan
ja toimitetaan sopimuskumppanille, joka kier-

rattdd ne uusiomateriaaliksi.

DraughtMaster-astia on ympdristdon kannalta

kest@vin tapa tarjoilla olutta tai muita panimo-
juomia. Pakkaustyyppi véhentdd vedenkdyttdd
panimolla, pienentdd tuotehukkaa ravintoloissa
ja tehostaa astioiden kuljetuksia. Sinebrychoffin
teett&imd ja Luonnonvarakeskus Luken validoi-
ma elinkaaritutkimus osoittaa, ettd PET-muo-

vista valmistettujen ravintola-astioi-

den hiilijalanjélki on sama tai jopa hieman
pienempi kuin nykyisessd jérjestelmdssd.
Tutkimuksen mukaan DraughtMasterin hiili-
jalanjalki on 3,8 % pienempi kuin ter&sastian.
Pulloon ja tolkkiin verrattuna DraughtMaster
on selkedsti ekologisempi (pulloon verrattuna
172 % ja tolkkiin 34 %). Tutkimuksessa ole-
tettiin, ettd DM-astiat padtyvdt poltettaviksi.
Nyt kun olemme l6ytdneet muovinkierrdtys-
ratkaisun, DM-astioiden ekologisuus paranee
entisestddn.

7



Sinebrychoffin panimolla Keravalla kdytetddn
Vettd saasteliadsti jo nyt. Vuonna 2019 vettd
Kulur 2,36 litraa per tuotettu litra. Vuoden 2022
tavoitteemme on 2,05 litraa. Vesitaseen eli

veden kayttokohteita koskevan kartoituksemme
perusteella lis@sadstomahdollisuuksia l6ytyy
ennen kaikkea laitteiden pesuissa ja huuhteluissa.
Kuvassa tyonjohtaja Jari Vironen.




i1l NOLLA

VESIHUKKAA

Carlsberg on sitoutunut kdyt-
tdmddn vettd sadstelicdsti
sekd suojelemaan yhteisid
vesivarantoja korkean vesiris-
kin alueilla.

Vesi on Carlsbergille elintdrked raaka-
aine ja resurssi. Ilman vettd tuottei-
den valmistaminen ja laitteistojen
puhtaanapito olisi mahdotonta.
Ilmastonmuutoksen vaikutuksesta

mikd puolestaan heikentdd sekd
veden saatavuutta ettd laatua.
Carlsberg kaytt&d parhainta mah-
dollista teknologiaa tehostaakseen
panimoidensa veden kdyttdd ja
varmistaakseen korkealaatuisen ve-
den saatavuuden niissd yhteisdissd,
joiden vesivaroja konsernin panimot
hy6dyntévat. Tanskassa Carlsberg
on myds investoinut ns. teknisen
veden kierrdtykseen.

kuivuus uhkaa kuitenkin lisaéntyd,

KONSERNIN
TAVOITTEET 2030

o,
50 %
PIENEMPI VEDEN-
KULUTUS PANIMOILLA

KUMPPANUUKSIA
TURVAAMAAN
YHTEISET VESIVARAT
VESINIUKKUUS-
ALUEILLA

KONSERNIN
TAVOITTEET 2022

o,
25 %
PIENEMPI VEDEN-
KULUTUS PANIMOILLA

TUTKIMME
MAHDOLLISUUTTA
KULUTTAA ALLEZ2,0L
VETTA/TUOTETTU
JUOMALITRA
VESINIUKKUUS-
ALUEILLA
SUJAITSEVILLA
CARLSBERG-
PANIMOILLA

VEDEN KAYTON KEHITYS
SINEBRYCHOFFIN
PANIMOLLA

6%

veden kéyttd
tehostunut verrattuna
vertailuvuoteen 2015

2015 vertailuvuosi
2,51/L 2

2019 tulos
2,36 l/1

2022 tavoite
2,05 l/L

2030 tavoite
1,7/1
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SINEBRYCHOFFIN
PANIMON VESITASE

PANIMO
VIRVOITUSJUOMA
TAYTTO

KAYTTOHYODYKKEET

KIINTEISTO

Lue lisad siitd, miten
tydmme vie eteenpdin
YK:n kestdvadn kehityksen
tavoitteita, s. 7.




VEDENSAASTO-
MAHDOLLISUUKSIA
PESUISSA JA
HUUHTELUISSA

Sinebrychoff on jo nyt vesipihi pani-
mo, mutta tavoitteenamme on te-
hostaa veden kdyttédmme edelleen.
Tavoitteenamme on saavuttaa noin
70 000 m?3:n vuosittainen sadstd
vedenkulutuksessa vuoden 2022
loppuun mennessd.

Olemme perustaneet erityisen asian-
tuntijaryhmdn koordinoimaan veden
kdytdn seurantaa ja valmistelemaan
sddstotoimenpiteitd. Kertomusvuo-
den aikana tuotimme vesitaseen eli
kartoitimme veden kd&yttékohteet
panimollamme sddstdkohteiden tun-
nistamiseksi. Kartoituksen tuloksena
sddstopotentiaalia on laitteiden
pesuissa ja huuhteluissa eli vesitase
auttaa meitd kohdistamaan toimen-
piteet mahdollisimman tehokkaasti.

TUOTANTOON SUHTEUTETTU
VEDENKULUTUS LITROINA

2 2
2.4 = S 23 23

2014 2015 2016 2017 2018

24

2019

SINEBRYCHOFF KESTAVA KEHITYS 2019 NOLLA VESIHUKKAA 20

ITAMERI-YSTAVALLINEN )
KOFF JOULUOLUT TULEE IITISTA

Finskaksen maatila sijaitsee
Kymenlaakson ja Hémeen ra-
jamailla litissd, Vuolenkosken
kyldssa. Iséntd Antti Finskas
on ylped mallasohrastaan,
josta on valmistettu tdmdn
vuotinen KOFF Jouluolut.

Jouluoluen viljelij@ valittiin jdlleen
mallastaja Viking Maltin sopimus-
viljelijdistd. Mallasohran matkan

voi jaljittdd pellosta pdytéadn. Baltic
Sea Action Group (BSAG) on myos
arvioinut tilan toiminnan ja Viking
Maltin suorittaman auditoinnin, ja
ndin Finskaksen tilan Harbinger-ohra
ja siité valmistettu jouluolut voidaan
nimetd ltdmeri-ystdvalliseksi.

Finskaksen tilalla viljellddn mallas-
ohran lisdksi kauraa, kuminaa ja
heind@d. Lisdksi viljelykierrossa on
vaihtelevasti vehndd, 6ljykasveja,
hdrkdpapua sekd luonnonhoitopel-
toja. Ympdristdasiat ovat oleellinen
osa viljelyd. Oikeilla kerdgja- ja
aluskasveilla varmistetaan ravin-
teiden tdydellinen sitoutuminen, ja
ndin pelto kdyttad kaiken, mitd sille
annetaan. Kerddjd- ja aluskasvit
kerddvat maasta typped estden sen
huuhtoutumista. Satokasvin korjuun
jdlkeen ne jatkavat kasvuaan ja
parantavat maan multavuutta sito-
malla hiiltd. Mallasohran alkuperd
ja jaljitettévyys ovat tdrkeitd; tiedot
saa Finskaksen tilan pelloista vaikka

Kuvassa viljelij& Antti Finskas ja
tehtaan pdallikké Sanna Kujala
Viking Maltilta.

joka lohkosta erikseen, isdntd kertoo
tilan toimenpiteistd ylpednd.

"Olen hyvin iloinen siitd, ett& Jouluo-
luen mallasohra on omilla peltoloh-
koilla kasvanut. Maku on mukavan
tdyteldinen. Meille viljelij6ille on
myos tdrkedd, ettd kotimainen
panimoteollisuus kdyttdd paikal-
lista ohraa, jolloin se tuo tydtd ja
elinvoimaa koko ketjuun maatiloista
lGhtien,” Antti Finskas sanoo.



VEDEN
UUSIOKAYTTO
PANIMOILLA

Markkinoilla on jo olemassa teknolo-
giaa, jonka avulla juomien valmistus-
prosessissa syntyvad prosessijdtevetta
voitaisiin kéyttdd jopa tuotteiden
valmistukseen. Tallainen teknologia
tuo mahdollisuuksia erityisesti sinne,
miss@ vesivarat ovat erittdin niukkoja.

Sinebrychoffilla kdytimme vuonna
2019 keskimddrin 2,36 litraa vettd
yhden juomalitran valmistukseen. Ta-
voitteenamme on alentaa kulutus 1,7
litraan vuoteen 2030 mennessd. Ta-
voitteen saavuttamiseksi optimoimme
prosessejamme edelleen ja pyrimme
lisddmadn kierrdtetyn veden kéyttdd
ns. teknisend vetend eli esimerkiksi
tuotantotilojen lattioiden siivouksessa.
Lisdksi kohdistamme mahdollisia in-
vestointeja vesitaseen avulla kartoitet-
tuihin vedensadstokohteisiin.

TAVOITTEEMME 2019

TULOKSEMME 2019
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TAVOITTEEMME 2020
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Veden kulutus enint&dn 2,3 litraa per
tuotettu juomalitra.

Veden kulutus oli 2,36 litraa per
tuotettu juomalitra.

Veden kulutus enintddn 2,31 litraa per
tuotettu juomalitra.

Ohranviljelijoille ilmastoystavdllisten viljely-
kaytantdjen koulutusta osana BSAG:n koordinoimaa
Carbon Action -projektia.

Ohranviljelijoitd osallistui viljelykdyténtojen
koulutukseen osana BSAG:n koordinoimaa
Carbon Action -projektia.

Viestintdd ilmastoystdavallisistd viljelykaytdn-
ndistd omalle henkildstdlle ja avainsidosryhmille
osana BSAG-yhteistyotd.

Selvitdmme mahdollisuuksia hyédyntad kierrdatettyd
vettd ns. teknisend vetend eli esimerkiksi tuotanto-
tilojen lattioiden siivouksessa.

Kartoitimme veden kdyttékohteet panimol-
lamme sadstokohteiden tunnistamiseksi.

Kohdistamme mahdollisia toimenpiteitd vesita-

seen avulla kartoitettuihin vedensddstokohteisiin.

Saavutettu Saavutettu Ei
tdysin osittain

saavutettu




Sinebrychoffin valikoimissa olevien alkoholitto=
mien oluiden myynti kasvoi 22 % vuoteen 2018
verrattuna. Panimoliiton tilastojen mukaan Koke
Suomessa alkoholittomien oluiden myynnissa
oli kasvua 18 %.

"Toimme viime vuonna valikoimiimme atko-
holittoman Brooklyn Breweryn Special Effects
-oluen. Se sopii mainiosti esimerkiksi salaattien
grillatun kanan, munakkaiden tai vuohenjuusto
kanssa nautittavaksi”, kertoo Sinebrychoffin
olutasiantuntija, Brooklyn Brand Ambassador
Ramses Showlah.

Brooklyn Special Effectissa on alkoholia 0,4 %;
mikd luokitellaan vield alkoholittomaksi olueks
ja se on pakattu 0,355 litran kierrdtyslasiputloo

SINEBRYCHOFF KESTAVA KEHITYS 2019 LYHYESTI
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Carlsbergin valmistamat
juomat on tarkoitettu nautitta-
viksi vastuullisesti ja tuomaan
iloa yhteisiin hetkiin.

Kumppanuudet ovat Carlsbergille
luontainen tapa toimia. Konsernissa
tehd&@dn yhteisty6td viranomaisten,
asiakkaiden, muiden sidosryhmien ja
liilkekumppaneiden kanssa vastuul-
lisen juomakulttuurin edistémiseksi.
Yhteistydssdé autamme kuluttajia
tekem@dn vastuullisia valintoja ja
tarjoamme heille tietoja ndiden
valintojen pohjaksi.

Juomatavoissa on tapahtunut ter-
veellistd edistysté eri puolilla maa-
ilmaa. Maailman terveysjdrjeston
WHO:n mukaan humalahakuinen
juominen on véhentynyt Euroopassa
11 % vuodesta 2010 vuoteen 2016'.
International Alliance for Responsible
Drinking -yhteenliittymdn mukaan
rattijuopumuksen aiheuttamat
liikennekuolemat ovat véhentyneet
34 maassa 36:sta seuratusta?.

Suomessa sosiaali- ja terveysministe-
rién vuonna 2019 teettdmdn Nuorten
terveystapatutkimuksen mukaan

! World Health Organization. Status report on alcohol consumption,
harm and policy responses in 30 European countries. 2019.

2 International Alliance of Responsible Drinking.
Trends report drink driving. 2019.

Sinebrychoffin
valikoimissa olevien
alkoholittomien
oluiden myynnin
kasvu

SINEBRYCHOFF KESTAVA KEHITYS 2019

Viestimme
vastuullisuusesti.
Mainoksissamme
esiintyvien henkildiden
on oltava vahintddn

25 vuotta tdyttdneitd.
Emme panimoalalla
puhu lapsista, nuorista
ja aikuisista, vaan
selkedsti alaikdisistd ja
tdysi-ikdisistd.

>

Carlsberg on linkittényt
tavoitteensa YK:n kestdvan
kehityksen tavoitteisiin.
Lue lisdd sivulta 7.



vaikuttaisi siltd, ettd tdysin raittiiden
nuorten osuuden lisédntyminen
pysdhtyi vuosina 2017-2019. Myds
pitkddn jatkunut humalajuomisen
v@iheneminen néyttdisi pys@htyneen,
poikkeuksena 18-vuotiaiden poikien
humalajuominen, joka on edelleen
v@hentynyt.

Nuorten terveystapatutkimuksessa
on seurattu 12-18-vuotiaiden tupak-
katuotteiden ja alkoholin k&yttdd ja
rahapelaamista joka toinen vuosi.
Vuonna 2019 kyselyyn vastasi 3 520
nuorta.

Alkoholittomien oluiden suosio
kasvaa voimakkaasti sekd Suomessa
ettd muualla Euroopassa. Carlsbergin
Lansi-Euroopan markkinoilla kasvu
oli 10 %. Suomessa Sinebrychoffin
valikoimissa olevien alkoholittomien
oluiden myynti kasvoi 22 % vuoteen
2018 verrattuna. Panimoliiton tilasto-
jen mukaan koko Suomessa alkoho-
littomien oluiden myynnissa oli
kasvua 18 %.

Toimme kertomusvuonna markki-
noille Karhu-bréndin ensimmdisen
alkoholittoman oluen. Liséksi toimme
valikoimiimme alkoholittoman
Brooklyn Breweryn Special Effects
-oluen ja ranskalaisen Kronenbourg
1664 Blanc 0,5 % -oluen. Alko-
holiton Crisp IPA tuli markkinoille
maaliskuussa 2020.

Kohtuullisuutta korostava Karhun oma tunnus-
lause Nauti Karhua kohtuullisesti.fi lanseerat-
tiin vuonna 2019. Sitd kdytetddn painetussa
mainosmateriaalissa ja sosiaalisessa mediassa.

Kohtuullista juomista tuotiin esiin myés Karhun
sosiaalisen median sisdlloissd. Esimerkiksi
Karhun Facebookissa vastuullisuutta viestittiin
kymmenelld eri postauksella l@pi vuoden. Ju-
hannuksen alla Karhun Rauhallista juhannusta
-viesti korosti alkoholitonta Karhu 0,0 -olutta.
Muybs Instagramin Karhu-l&hettil&ddt nostivat
vastuullisuutta esiin omissa postauksissaan
ympdri vuoden.
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Vastuullisuus on toki muutakin kuin kohtuul-
lisen juomisen korostamista: vuoden aikana
Karhu muistutti kuluttajia myds turvallisuu-
teen liittyvist& teemoista, kuten heijastimen

kdytostd tai liukkaista keleistd.

Karhu oli toisen kerran Helsinki Pride -yhteison
yksi paddkumppaneista. Karhun markkinoin-
tiviestinndn konsepti perustuu ajatukseen
Seuraa itsedsi, mink& vuoksi on luontevaa, etté
Karhu on mukana Helsinki Pride -tapahtumas-
sa edistémdssd ja tukemassa ihmisoikeuksia,
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Kumppanuus
jatkuu vuonna 2020.

‘ ‘ Kansainvdlistd

kohtuullisen oluen pdivad
vietettiin syyskuussa 2019 jo
viidennen kerran. Kohtuullisen
oluen pdivé on panimojen ja
olutyhteis6jen kansainvdlinen
kampanja oluen ja muiden

panimojuomien vastuullisen
kulutuksen puolesta. Me
muistutimme, ettd olut on
parhaimmillaan vastuullisesti
nautittuna ja nostimme
paivan After work -juomaksi
alkoholittoman Karhu-oluen.

Karhun verkkokaupassa myytiin ystdvanpdiva-
nd helmikuussa 24 tunnin ajan taiteilija Laura
Laineen suunnittelemalla erikois-Karhu-kuval-
la varustettuja t-paitoja, joita sai ostaa kahden
paidan setissd. Karhu lahjoitti myynnistd
saadun voiton, noin 10 000 euroa, lyhentd-
md&ttémdand Helsinki Mission yksindisyyden
vastaiseen tydhén. Sama kampanja toistui
vuonna 2020.



Crisp Vaalea Lager

Crisp Tumma Lager

Crisp Vehnd

Crisp IPA

Karhu 0,0 %

Brooklyn Special Effects 0,4 %
K1664 Blanc 0,5 %

Siidereiss@ alkoholiton vaihtoehto
léytyy Somersbylta.

Vuonna 2019 tehdyn Nuorten terveys-
tapatutkimuksen mukaan alkoholi-
juomien myynnin ik&rajan valvonta
Alkossa ja kaupoissa toimii hyvin

ja alkoholimainontaa néhneiden
osuus laski edelliseen, vuonna 2017
tehtyyn tutkimukseen verrattuna.

Tamd kehitys on positiivista ja tukee
Sinebrychoffin linjausta: alkoholi ei
ole alaikdisten juoma. Edist&dksem-
me nuorten ja alaikdisten hyvin-
vointia ja terveellisid eldmdntapoja
teemme yhteisty6td kotipaikkakun-
tamme Keravan kanssa sekd tuem-
me Aseman Lapset ry:n toimintaa.

Vuonna 2019 jaoimme 133 harraste-
stipendid, yhteensd 35 000 euron
arvosta. Hakijoita oli 147. Keski-
mddrdinen tukisumma oli noin 260
euroa. Stipendien saajat valittiin

yhteistydssd Keravan kaupungin
kanssa, joka tekee hakijoista Sinebry-
choffille esityksen. Stipendin myoén-
tdmisen perusteina olivat muun
muassa lapsen ja perheen eldman-
tilanne ja taloudelliset resurssit.

Harrastestipendit on tarkoitettu
7-17-vuotiaille keravalaisille lapsille
ja nuorille esimerkiksi musiikki-,
taide- tai liikuntaharrastukseen.
Stipendi on tarkoitettu ohjattuun
harrastetoimintaan urheiluseurassa,
kansalaisopistossa tai taiteen perus-
opetusta antavassa oppilaitoksessa,
esimerkiksi musiikkiopistossa, sana-
tai kuvataiteen oppilaitoksessa tai
tanssiopistossa. Stipendi myénnet&dn
vain osallistumis- tai lukukausimak-
suun, ei valinehankintoihin. Tama
oli kymmenes vuosi, kun jaoimme
harrastestipendejd keravalaisille
nuorille.

Walkers-toiminta on Aseman Lapset
ry:ssd kehitetty nuorisotyén muoto,
joka perustuu ammattilaisten ja
vapaaehtoisten aikuisten nuorille
antamaan aikaan ja l&sndoloon. Eri
puolilla Suomea toimii 12 Walkersia,
ja Aseman Lapset ry toimii niiden
valtakunnallisena taustayhteiséna.

Sinebrychoff on ollut Aseman
Lapset ry:n yhteistyékumppani
vuodesta 2005. Olemme tukeneet
jarjestdén Walkers-toimintaa t&nd
aikana yhteensd 815 000 eurollg;
vuonna 2019 tukemme oli 50 000
euroa. Tuemme Walkersia myds
juomalahjoituksin eli lahjoitamme
Walkers-kahviloihin joka vuosi
valmistamiamme vesid ja virvoitus-
juomia.

Yritysten yhteiskuntavastuuta tarvitaan ja Sinebrychoff
on hyvé esimerkki paikallisesta yhteistyostd. Tyéttomyys,
sairastuminen, yksinhuoltajuus tai erilaiset velkajdrjestelyt
ovat saattaneet heikentdd perheen toimeentuloa. Stipendien
avulla monen lapsen ja nuoren on mahdollista jatkaa harras-
tustaan tuttujen ohjagjien ja kavereidensa kanssa. Hakijoiden
harrastukset vaihtelivat jalkapallosta cheerleadingiin, kertoo
Keravan liikuntapalvelujohtaja Eeva Saarinen.
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MAHDOLLISTA
Tarjoamme laajan valikoiman alkoholittomia
juomavaihtoehtoja erilaisiin tilanteisiin.

®
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KERRO
Viestimme vastuullisista juomatavoista
pakkauksissa ja verkossa.

8

Q
KANNUSTA

P

—
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Kannustamme kuluttajia tekema@dn

viisaita juomavalintoja.
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Vuosi 2019 oli Walkers-toiminnan 25.
juhlavuosi ja sen kunniaksi nuoria
kohdattiin Walkers-logojen alla
monimuotoisemnmin kuin koskaan
aiemmin. Uutena nuorten kontak-
tointitapana saatiin kesalld kayttéon
Walkers-fillarit eli Willarit.

Yhtiémme 200-vuotisjuhlan kun-
niaksi jarjestimme yhteistydssd
Aseman Lapset ry:n kanssa t-paito-
jen suunnittelukilpailun nuorille tee-

malla Paidat parempaan huomiseen.

Kilpailu jarjestettiin huhti-kesa-
kuussa, ja kilpailuun osallistu satoja
nuoria ympdéri Suomea. Valmiin
t-paitakuvan l&hetti lopulta noin 80
nuorta. Kilpailun perusteella nuoria
huolettavat ympdristd, mielenter-
veysasiat ja tasa-arvo. Voittajaksi
valittiin tyot Vaasasta, Siuntiosta ja
Espoosta. Nuorten suunnittelemat
t-paidat olivat myynnissd nettikau-
passa, ja myynnistd saatu tuotto
ohjattiin Walkers-toimintaan.

Aseman Lapset kartoitti Walkers-
talon ja sen aikuisten merkitystd
nuorten turvalliselle kasvulle
haastatteluilla, joita vuoden 2019
loppuun mennessd tehtiin 50.
Haastateltavat olivat téysi-ikdisty-
neitd vakiokdvijoitd. Haastatteluissa
nuoret kuvasivat Walkersin olevan
turvasatama, johon kokee aina
olevansa tervetullut. Moni haasta-
telluista arvioi, ettd ilman Walkersia
he olisivat yksindisempid, ep&var-
mempia ja syrjdytyneempid.

Walkers-toimintaa 20 eri
paikkakunnalla

Walkers-autoja liikkeell@ nelja
yhdeksalld eri paikkakunnalla
Kohtaamisia nuorten kanssa

oli lahes 83 500

Toimintaan koulutettiin Wautojen
toiminnasta vastanneiden 40
ammattilaisen lis¢iksi 56 vapaa-
ehtoistydntekijad

Helsingin ydinkeskustan
Walkers-talossa oli kohtaamisia
lghes 34 000

Ei viranomaishuomautuksia markkinoinnistamme.

Lanseeraamme markkinoille uusia alkoholittomia

oluttuotteita.

)
)
——

Lahjoitamme 50 000 euroa Aseman Lapset ry:n
Walkers-toiminnan kehittdmiseen ja toteutamme
jarjestdn kanssa yhteisen varainkeruukampanjan
osana Sinebrychoffin 200-vuotisjuhlavuotta.
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Kaikissa alkoholia siséltévissd Sinebrychoffin
tuotteissa on kohtuullisesti.fi-merkintd sekd
Jos otat, et aja -ikoni.

Ei viranomaisihuomautuksia markkinoin-
nistamme.

Lanseerasimme markkinoille kolme uutta
alkoholitonta oluttuotetta.

Lahjoitimme 50 000 euroa Aseman Lapset
ry:n Walkers-toiminnan kehitt@miseen

ja toteutimme jdrjestdn kanssa yhteisen
varainkeruukampanjan osana Sinebrychoffin
200-vuotisjuhlavuotta.

Saavutettu Saavutettu D Ei
tdysin osittain saavutettu

Ei viranomaishuomautuksia markkinoin-
nistamme.

Lahjoitamme 45 000 euroa Aseman Lapset ry:n
Walkers-toimintaan ja autamme Aseman Lapsia
uusiin toimitiloihin muuttamisessa lahjoittamalla
heille toimistokalusteet.

Tuemme Keravan nuoria harrastestipendein.

Karhu-olut puhuu kohtuullisuuden puolesta mm
vapun ja juhannuksen yhteydessd.

Viestimme kohtuullisuudesta Kansainvdlisend
Kohtuullisen oluen pdivand.
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urvda uu ava O|d vuo d UlY: KAIKKIaad
3 800 havaintoa, keskimddrin kuusi kappaletta
per henkilé. Vuonna 2020 tavoitteena on, ettd
jokainen tuotannossa tydskentelevd tekee 10
turvallisuushavaintoa. Toimitusketjussa

tavoite on kuusi ja kaupallisessa yhtitssd
kaksi havaintoa per henkilo.

SINEBRYCHOFF KESTAVA KEHITYS 2019 NOLLA TYOTAPATURMAA 27

Kuvassa (alh. ylés): Kayttohyodykekeskuksen eli KHK:n
automaatioasentajat Ari Téyryld, Petri Kauhanen, Heimo
Suuronen, Keijo Hauskaviita ja tyénjohtaja Joonas Makkonen.
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NOLLA
TYOTAPATURMAA 9.6

2019 tapaturma-
taajuus (LTAR).

Carlsbergin vastuullisuus-
tavoitteet tukevat YK:n
kestdvdn kehityksen tavoitteita.
Lue ndistd tarkemmin sivulta 7.

Huolehtiminen tyéntekijéiden 43 % vihennys
terveydestd ja turvallisuudesta vuodesta 2018.
on keskeistd Carlsbergin
tavalle toimia.

80 % viihennys
vuodesta 2015.

Periaatteen toteuttaminen edel-
lyttdd madrdatietoista johtajuutta,
henkildkohtaista sitoutumista seka
tinkimaténtd turvallisuussdantdjen
noudattamista. Olemme edistyneet
hyvin, mutta tyoétd riittdd edelleen.

KONSERNIN KONSERNIN
TAVOITE 2030 TAVOITE 2022
NOLLA VUOSI VUODELTA
TYOTAPATURMAA VAHEMMAN

TYOTAPATURMIA

s 28

osallistumista Sinebrychoffin Noudatamme Carlsbergin
turvallisuuskoulutuksissa. Life Saving Rules -ohjeistusta.




TYOTURVALLISUUS-
KULTTUURIN EDISTAMINEN
Turvallisen tydkulttuurin vahvistami-

nen l@htee ajatusmallien muutoksesta.

Muutosta tuetaan ensisijaisesti
johtamalla, kouluttamalla, kannus-
tamalla ja puuttumalla.

Carlsberg-konsernin Life Saving Ru-
les -sadnnot toimivat selk&rankana
vakavien tyétapaturmien ehkdisemi-

sess@ Sinebrychoffilla. SGanndt ovat:

LSR 1: Noudata aina liikennesddn-
t6jd sekd tehdasalueella ettd sen
ulkopuolella.

LSR 2: Toimi aina Lockout/Tagout-
toimintamallin mukaisesti.

LSR 3: Ala koskaan ohita laitteen
turvajérjestelmid tai poista laite-
suojauksia.

POISSAOLOIHIN JOHTANEET TAPATURMAT

39

2015 2016 2017 2018

m 9 “ 501 554

2019

LSR 4: Noudata aina korkealla tyds-
kentelylle asettuja ohjeita ja kdyta
vaadittuja suojavdlineitd.

LSR 5: Noudata aina suljetuissa
tiloissa (sdilidtyo) tyodskentelyn vaa-
timuksia ja lupakaytantdja.

Raportointivuonna panostimme
kaupallisessa yhtidssa erityisesti
liikenneturvallisuuden edist&miseen.
Laadimme ohjeistuksen ja aloitimme
verkkokoulutuksen tydssddn

paljon ajaville.

Vuoden 2019 aikana koulutimme
kaikki esimiesasemassa olevat
turvallisuusjohtamiseen. Mybs Life
Saving Rules -koulutukset jatkuivat,
ja niihin osallistui kertomusvuonna
kaikkiaan 303 henkildd.

814

Sinebrychoff liittyi Nolla-tapaturma-
foorumin jaseneksi vuonna 2019.
Foorumin ideana on yhdessd
kehittdminen ja oppiminen niin tyo-
paikalla kuin tyépaikkojen kesken.
Tapaturmien liséksi tdhdatdan nolla-
ajatteluun mydés muissa tydterveyttd
ja -turvallisuutta uhkaavissa asioissa.

Olemme perustaneet yhti6dmme
tydéhyvinvoinnin ohjausryhmdén, jossa
tydsuojelupddllikdn liséksi ovat mu-
kana edustajat tydterveyshuollosta,
vakuutusyhtidstd ja Sinebrychoffin
henkildstbosastolta.

Jdrjestimme vuoden aikana henkilds-
tolle 17 hyvinvointiteemaista luentoq,
joissa asiantuntijavieraat kertoivat
muun muassa riittévan levon ja
terveellisen ravinnon merkityksesté
jaksamiselle.

TYOTURVALLISUUSHAVAINNOT

3283

2374

2015 2016 2017

2018 2019
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TYOTURVALLISUUTEMME
NELJA TEEMAA VUODELLE 2020

« Terveys ja turvallisuus prioriteettina aina
+ Tiloissamme ty6skentelevien kausityéntekijdiden ja

kolmansien osapuolten eli alihankkijoiden tydskentely
turvallisuusohjeidemme mukaisesti
+ Turvallisten toimintatapojen juurruttaminen
arkeen korkean riskin tehtdvissa
+ Turvallisuusjohtaminen valvomalla,
valmentamalla ja puuttumalla

TURVALLISUUS-

HAVAINTOJEN MAARA KASVOI
Vuoden aikana kampanjoimme vo-
imakkaasti tyéturvallisuuskulttuurin
vahvistamiseksi. Jokaisen tavoit-
teeksi madriteltiin vahint&an kuusi
turvallisuushavaintoa. Kaupallisessa
yhtidssd, jossa havaintojen rapor-
toiminen on vield uusi asia, jadtiin
tavoitteesta. Silti turvallisuushavain-
tojen kokonaismddrd nousi 2 374:std
3 823:een.

‘ ‘ Tuotantomme

tyontekijéistd 98 %
osallistui turvallisuus-
havaintojen tekemiseen.

Havaintoja tehtiin esimerkiksi

+ suojainten tai tyévaatteiden
puutteellisesta kdytodstd

+ ohjeiden, kylttien tai opasteiden
puuttumisesta

+ liukastumis- ja
kompastumisriskeistd

+ liian korkeista ajonopeuksista
ja valinpitémadttdmyydesta
noudattaa liikennemerkkejd

+ puutteellisuuksista
laiteturvallisuudessa

+ turvattomista tavoista toimia ja
tarpeettomista riskiotoista toitd
tehtdessd.



‘ ‘ Olemme edistdneet

turvallisuuskulttuuria ja tehneet
yhteisestd tyépaikastamme
entistd turvallisemman. Kiitos
kuuluu kaikille havaintoja tehneille
ja havaintojen késittelijille seka
niille, jotka ovat toteuttaneet
erilaisia korjaavia toimenpiteitd
havaintojen johdosta”, toteaa tyé-
suojelupddillikké Pasi Kukkonen.

Viestimme vuoden aikana tydturval-
lisuudesta aktiivisesti sekd kampan-
joimme ja toteutimme erilaisia
teemapdivid:

+ Jdrjestimme osastoilla erilaisia
tyd- ja paloturvallisuuskoulutuksia
ja -harjoituksia osastojen tarpeiden
mukaan sekd toimintokohtaisia
poistumisharjoituksia.

+ Korkean riskin tyoétehtavat kuten
Lockout/Tagout, korkealla tyés-
kentely ja sdilidtydskentely on
huomioitu seké& koulutuksessa

+ Muyynnin henkiléstélle julkaistiin
Turvallisuusvinkit-ohjeistus, joka
jaettiin yhdessd ensiapulaukun ja
turvakenkien kera. Lisdksi kaikki
autolla tybkseen ajavat sinebry-
choffilaiset osallistuivat séhkoi-
seen turvallisen ajon kurssiin.

+ Esitimme INFO-ndytoillg ja eri
tiloihin sijoitetuissa turvallisuus-
tauluissa 30 erilaista turvallisuus-
tietoiskua. Aiheet vaihtelivat liu-
kastumisen vaaroista palo- ja
kemikaaliturvallisuuteen.
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TAPATURMATAAJUUS
(LTAR = LOST TIME ACCIDENT RATE)
2019 9,6

2018 16,7
2017 10,2

Tapaturmataajuus on tunnusluku, jossa tapaturmien
mdadrd suhteutetaan henkilétyémddarddan. Sinebrychoffin
tapaturmataajuus vuonna 2019 oli 9,6. Tapaturmia oli
kolme véhemma@n kuin edellisend vuonna. Liukastumiset ja
kompastumiset onnistuttiin valttdmadn. Tapaturmat liittyi-
vt pddsadntoisesti poikkeaviin toimintahdirion purkutilan-

30

ettd arjen tydskentelyssa.

+ Toteutimme kaikkiaan 2 698
turvallisuuskdavelyd, joista 1435
Tuotannossa ja 1 263 Toimitus-
ketjussa.

MITA TAVOITTELIMME 2019

teisiin, joihin ei osattu varautua oikealla tavalla.

TULOKSEMME 2019

TAVOITTEEMME 2020

Carlsbergin esimiehille suunnattuun tydterveys-
ja -turvallisuusjohtamisen koulutukseen on tarkoitus
osallistua 20 esimiestd.

Carlsberg Safety Leadership Trainingiin eli
turvallisuusjohtamisen koulutukseen osallis-
tuivat kaikki sinebrychoffilaiset esimiehet.

Ty6tapaturmat véhenevdt yhdeksdstd neljadn.

Tydtapaturmien madard vaheni. Vuonna
2019 sattui kuusi poissaoloihin johtanutta
tapaturmaa.

Jokainen sinebrychoffilainen tekee vahintdadn
kuusi turvallisuushavaintoa.

Tybturvallisuushavaintoja tehtiin 3 283
kappaletta eli kuusi turvallisuushavaintoa
per sinebrychoffilainen. Sinebrychoff Supply
Companyn puolella tavoitteemme siis
toteutui. Kaupallisen yhtién Sinebrychoffin
puolellakin tapahtui edistystd, mutta tavoit-
teesta jadtiin.

Saavutettu Saavutettu Ei
tdysin osittain saavutettu

Kaikki tydkseen ajavat sinebrychoffilaiset ovat
suorittaneet verkkopohjaisen Safe driving
-koulutuskokonaisuuden. Lisdksi véhintddn

25 % tyokseen ajavista on osallistunut Defensive
Driving -ajoharjoituksiin rataolosuhteissa.

Tybtapaturmien mddrén vahentdminen
keskittymalld korkean riskin ty6tehtdvien
turvallistamiseen ja tydturvallisuuskulttuurin
parantamiseen.

Jokainen Tuotannossa tydskentelevd tekee
10 turvallisuushavaintoa. Toimitusketjussa
tavoite on kuusi ja kaupallisessa yhtidssd
kaksi havaintoa per henkild.

Tuotannon ja Toimitusketjun esimiesten
tavoitteena on tehdd 40 turvallisuusk&velyd
vuoden aikana.
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