Kansalainen Sinebrychoff 2015



Yritysvastuu Sinebrychoffilla

Sinebrychoffin yritysvastuun periaatteet - ja tdma esitys - kattavat
kuusi aihealuetta:

Lilketoiminnan eettisyys
Vastuu henkilostostd
Tyoturvallisuus
Kohtuukaytto ja markkinointi

Vastuu ympdristosta

Lahjoitukset |a polkolllstmmmta@ | . - . _

O U1 N W N



| Litketoiminnan eettisyys

> Tavoitteemme 20I15:

> Avainhenkilot koulutettu E-learning-tyokalun
kautta.

> Tervetuloa taloon -koulutukset uusille
tyontekijoille

> Tavolitteet toteutuivat, 155 koulutettua.




2 Vastuu henkilostosta

> Periaate: Pyrimme luomaan tyépaikan, jossa
Sinebrychoffin henkiléstd voi kehittya
avoimessa ja inspiroivassa tyoymparistossa.
Olemme sitoutuneet tarjoamaan reilun, hyvan
ja turvallisen tyopaikan kaikille
sinebrychoffilaisille.




2 Vastuu henkilostosta

> Henkildston kehittéminen Sinebrychoffilla 2015
> HR Business Partner -malli otettiin kayttéon.

> Koulutusta koulutussuunnitelman ja henkilékohtaisten

kehittymissuunnitelmien pohjalta, yhteensd 10 263 tuntia.
> Tybhyvinvoinnin edistdminen 2015
> My Voice -kehittdmiskohteet pddtettiin, osastokohtainen seuranta.
> Osallistavaa kulttuuria kehitettiin ja luotiin Kruunu-simulaatiopeli.
> Kuntoutus- ja TYKY-ohjelmat jatkuivat.

> Tdaytdn henkildkunnalle tehtiin tydpaikkaselvitys.




2 Vastuu henkilostosta

> Carlsbergilla on mdadritelty kansainvdliset
johtajuuskompetenssit:

1. Tuloshakuisuus

2. Asiakas- ja kuluttajafokus

3. Liiketoiminnan ymma@rtédminen

4. Intohimo ja suoraselkdisyys

5. Analyyttinen ja strateginen ajattelu

6.  Tiimien vadlinen vuorovaikutus ja vaikuttava viestint@

7. Ihmisten kehittdminen ja valtuuttaminen

8. Muutoksen eteenpdin vieminen ja johtaminen



2 Vastuu henkilostosta

Sairauskuluvakuutus - lakis@ateisen tyotapaturmavakuutuksen
lisGksi.
Tyoterveyshuolto - oma terveysasema ja Terveystalon palvelut.

Hyppy hyvaadn oloon -osallistujat
madrittelevat Aavan asiantuntijoiden kanssa
hyvinvointitavoitteensa.

« 2015 aloitti 20 sinebrychoffilaista.
Kaikkiaan osallistunut on jo 108.

KOFF-kuntokerhot pdivittain!



3 Tyoturvallisuus

> Tavoitteena: Tapaturmia nolla.
> Vuonna 2015 sattui 17 tapaturmaa (2014: 39).

> Vuodelle 2015 asettamamme vdalitavoite,

tapaturmien puolittaminen, siten toteutui.

> Ldheltd piti -tilanteita 501 (2014: 366). Henkildstd

on oppinut tunnistamaan vaaroja ennakkoon.
> Tyo6turvallisuuskoulutuksia 1424 henkildtyétuntia.
> 2015 mittava Road to Zero -turvallisuuskampanja

> Tyobturvallisuusmerkint@-projektiamme kdytettiin referenssing

koko Carlsberg-konsernin standardin kehittémisessa.




4 Kohtuukaytto ja markkinointi .{””.

> Alkoholi on aikuisten juoma! Kannustamme nauttimaan tuotteitamme

vastuullisesti ja kohtuutta noudattaen.

> Energiajuomien mainontaa ei suunnata alle 15-vuotiaille.

> Panimoliiton Kohtuullisesti.fi-logo on kaikissa

alkoholijuomapakkauksissamme ja -mainoksissamme.

> Korkkaa kohtuudella -kampanja on osa KOFFin vastuullis

jadkiekkokentill@.

> Drink Responsibly -kohtuullisuuskampanja ndkyy Corlsber!

Jjalkapallokampanijoissa ja kentdn reunalla. 2
A

KOHTUULLISESTI.FI



4 Kohtuukaytto ja markkinointi

3 mainosideaa (saman
mainoksen versioita).

0 Viranomaishuomautusta.

Panimoliiton
ennakkotarkastustoimikunnan
tarkastamaa mainosta.

hylattya




4 Kohtuukaytto ja markkinointi

Sinebrychoffin henkiléstdn olutldhettilditd on koulutettu

kaikkiaan 350 vuoteen 2015 mennessd.
Asiakkaitamme koulutettu 2015 n. 2300.

Markkinointimme ja tarkeimmat yhteistyokumppanimme
koulutetaan markkinointiviestinndn ohjeistukseen ja
lains@Gddantdoén — myds 2015.

Suomen Olutmestari valittiin 2015 jo 8.
kerran, rovaniemeldinen Antti Peltonen
osaa oluen tiedon, tarjoilutaidon ja tyylin.

Kisan suosio ja mediandkyvyys kasvanut vuosittain



5 Vastuu ympdristosta
> Pakkausmateriaalien vahennyksia: 130 200 kg.

 Suurin vahennys: télkin kannen materiaali 10 %.
> Coca-Cola PlantBottle™ (0,5 | KMP)
 Kasvipohjaisen muovin osuus on 15 %

ja Kierratettyd PET-muovia 50 %.
> Hiilidioksidin talteenotolla '
CO,-omavaraisuus jo 60 %. N

> 2,5 litraa vettd per tuotantolitra.

> BSAG Elava [tameri —sadation kumppani ghdeséo / -
Viking Maltin kanssa: viljelij@auditoinnit ja tukea 15 0




5 Vastuu ympdristostad

Tuotantovolyymin lasku 2015 nakyy kayttohyodykkeiden ominaiskulutuksen nousuna.

201
Lammitys _
i 137 140 149 200 214 212 154 154 181-514
Sahkd
W 89 90 100 80 80 78 102 103 78-167
Energia yht. 226 230 249 280 294 290 256 257 259-68]
kWh/m3
Vesi 2.4 23 2,5 33 34 34 27 26 3-8
m3/m3
Jatevesi 15 13 15 2,2 23 2,2 18 1,7 2-8
m3/m3
BHK , (BOD,)
kg/m?3 3 3 3
KHK (COD) 4.6 46 5] 5.2 5.2 5-10
kg/m3
Kaatopaikkajdte 0.2 01 002 03 02 0-50
kg/m3 ’ ' ' , ’
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6 Lahjoitukset ja paikallistoiminta

> Voidaksemme toimia alkoholiliiketoiminnassa meiddn on

oltava vastuullinen yhteisdn jdsen ja ansaittava

olemassaolomme oikeutus joka pdivd. Pyrimme olemaan
aktiivinen yhteiskunnallinen vaikuttaja toimialaamme
liittyviss@ kysymyksissa ja tavoittelemme sadnndllistd

vuoropuhelua sidosryhmien kanssa.

> Sinebrychoffin suku, etenkin Paul Sinebrychoff nuorempi
ja hdanen vaimonsa Fanny, olivat aikansa merkitt@via

taidemesenaatteja ja sosiaalisen vastuun kantajia.

14



6 Lahjoitukset ja paikallistoiminta

Tukea kulttuurille ja tuleville sukupolville

Keravan nuorison harrastestipendit:

124:1le nuorelle mybnnettiin yhteensd
35000 €

HIFKin Sinebrychoffi-stipendit nuorisokiekkoiluun
20 000 €, 49 nuorelle.

BSAG Elava Itdmeri —sadtion tuki
15 000 €.

Maatila-auditointien sisdltdjen madaritys yhdessa
Viking Maltin kanssa.
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6 Lahjoitukset ja paikallistoiminta

HELSINGIN VAPAAEHTOIS-
TYONTEKIJAT OSALLISTUIVAT
TOIMINTAAN

> Lahjoitukset Aseman Lapset ry:n VALTAKUNNALLISESTI
Walkers-toimintaan 2015: TOIMINNASSA MUKANA

etSIVGGn nUOI’ISOthhon toimintavastaavia 53 940 MErEE
50 000 €.
vapaaehtoisia noin 350 tekivat 2750 tydtuntia

) VIrVOltUSJuomIO Walkers_ Waparit osallistuivat toimintaan 2600

kahviloihin (R oy e
20 000 €. ertaa, ystunte kerty

Yhteensa wapareita 87
oli vuoden lopulla

Ympari Suomen Walkers-
toimintakertoja oli

1121

Walkers-talo oli auki

3 22 paivana

Ympari Suomen Walkerseissa kavijoita

66 000

joista Wautolla 1 169
ja Helsingin Walkers-talolla 32 500




6 Lahjoitukset ja paikallistoiminta

Sinebrychoffin taidemuseo on osa Suomen

Vuonna 2015 museossa jdrjestettiin myos
Jussi69:n rumpuklinikka lapsille.
Rokkia ja barokkial

kansallisgalleriaa.

Sinebrychoff on tukenut museon toimintaa yhteen-
s@ noin 700 000 eurolla viimeisen 15 vuoden

aikana.
Vuonna 2015 tukemme oli 50 000 euroa.

Tavoitteena 2015 oli kasvattaa yleisémddrié 20 %,
kavijoita oli 34 013 vs. 28 066 = yli 20 % kasvu.

Museossa toteutettiin 2015 myds Coca-Colan

poptaidendyttely.



6 Lahjoitukset ja paikallistoiminta

> Sinebrychoff Park Rangers - kesGtyontekijdt puistossamme.

> Tavoitteena viihtyisd, kaikkien yhteinen puisto Helsingin Hietalahdessa Sinebrychoffin

juurilla.

> Kesd-elokuussa kaksi puiston el@voittdjad kohtaa ihmisid,
kehittdd aktiviteetteja ja pitdd puiston siisting.

> Park Rangersien jdrjestdmadt puistojoogat
ovat olleet Suomen suurimpia,

parhaimmillaan joogaajia on ollut kerrallaan 350.

> Alueen asiakkailta, poliisilta ja alueen yrittdjilta

saatu paljon positiivista palautetta.



Avainluvut 2015
39-17

tapaturmaa
Olutkoulutettua o o/ CO,-oma
asiakasta 6 © -varaisuus

130200 42
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Tavoitteet 2016

r‘

<2,51/11

Vedenkéayttd/
tuotantolitra

20 Uutta
sinebrychoffilaista

olutlahettilastd

l7 » 8 Viranomaishuomautusta

mainonnasta

tapaturmaa
2000 9
65 %
Olutkoulutettua CO,-omavaraisuus
asiakasta
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Aiheesta lisaa

www.sinebrychoff.fi
facebook.com/Sinebrychoff1819
twitter.com/Sinebrychoff
youtube.com/Sinebrychoff1819
instagram.com/Sinebrychoff1819
Linkedin.com > sinebrychoff
kohtuullisesti.fi







